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CAPITULO |
Da instituicao e seus fins

Art. 1° — A Cemig Salde, pessoa juridica de direito privado, € uma as-
sociacdo sem fins lucrativos, constituida em Assembleia Geral
de 29 de marco de 2010, pelas patrocinadoras mencionadas
no art. |2 deste Estatuto, destinada a ofertar beneficios de
assisténcia a salde, na forma do regulamento dos seus planos.

Paragrafo Unico — A Cemig Satde tem autonomia administrativa e
financeira, sendo dotada de patriménio préprio, que serd integral-
mente aplicado nos fins institucionais.

Art.2° — A Cemig Salde tem sede, administracao e foro no Municipio
de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Av. Barbacena
n°472,5°ao 8° e 12° andar;, Bairro Barro Preto.

Art.3° — Reger-se-d a Cemig Salde pelo direito comum, pela legislacao
aplicdvel as entidades de autogestao de assisténcia a saude,
por este Estatuto e pelos atos regulatdrios e regulamentares
editados pelos érgaos pertinentes.

Art. 4° — A natureza da Cemig Salde ndao poderd ser alterada, nem
suprimidos seus objetivos primordiais.

Art.5° — O prazo de duracdo da Cemig Saudde € indeterminado.

Art. 6° — As insignias da Cemig Salde serdo aprovadas por seu Con-
selho Deliberativo.

Art. 7° — A CEMIG SAUDE tem como objetivo exclusivo a assisténcia
suplementar a salde, especialmente por meio da operacao
de planos privados de assisténcia a salde e o desenvolvimen-
to de a¢des de promocao a salde que visem a prevencao de



doencas, a saude ocupacional e a recuperacao, manutengao e
reabilitacdo da saude.

§1°— O inicio da operacao de que trata o “caput’ somente ocorrerd
apds a autorizacao de funcionamento, pelo drgao regulador e fisca-
lizador, da Cemig Salde como autogestao.

§2° — Para consecucdo dos seus objetivos sociais,a Cemig Saude de-
verd proporcionar aos seus beneficidrios inscritos, assisténcia a salde,
por meio de seus Planos Privados de Assisténcia a Sadde, nas formas
disciplinadas nos Regulamentos especificos de cada plano e nos con-
vénios pactuados com as Patrocinadoras.

§3° — Para consecucdo dos seus objetivos sociais, a Cemig Salde
poderd:

| — Desenvolver acdes de promocao a salde que visem a preven-
cao de doencas, a salide ocupacional e a recuperacao, manu-
tencdo e reabilitacdo da salde de seus beneficidrios inscritos;

Il — Instituir estabelecimentos e servicos de salde para compor a
rede prépria de atendimento aos seus beneficidrios;

[Il — Firmar contratos e convénios com instituicdes prestadoras de
servicos de saude;

IV — Contratar rede prestadora de servicos de sadde por inter-
meédio de outra operadora de planos de saude, em cardter
excepcional, vinculada aos casos de caréncia ou dificuldade
de contratacao direta;

V — Executar, em cardter complementar, programas de salde ocu-
pacional das entidades Patrocinadoras para promogao a sau-
de de seus beneficidrios;

VI — Praticar outras atividades compativeis com seu objetivo.

Art. 8° — S3o consideradas associadas da Cemig Sadde as patrocina-
doras, instituidoras ou n3ao, mencionadas na Secdo | do Ca-



pitulo lll deste Estatuto, que estejam em pleno gozo de seus
direitos sociais.

CAPITULO II
Da assembleia geral
Art. 9° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Destituir os administradores, observado o disposto nos pard-
grafos deste artigo;

Il — Alterar o estatuto, observado o disposto nos pardgrafos deste
artigo.

§1° — As deliberacdes descritas nos incisos | e Il deste artigo, sob
pena de nulidade, deverdo obedecer as regras instituidas neste ins-
trumento, mormente quanto a andlise e decisao prévia do Conselho
Deliberativo, bem como deverdo seguir as regras previstas em nor
mas acessorias editadas para regulacdo do procedimento e legitima-
mente aprovadas pelos drgaos competentes.

§2° — As propostas de alteracao deste Estatuto, sob pena de nulida-
de, ndo poderdo:

| — Contrariar os objetivos institucionais e a destinacdo da Cemig
Saude;

Il — Restringir as competéncias do Conselho Deliberativo, salvo na
hipdtese de prévia concordancia do drgao;

[ll — Conferir a Assembleia Geral poderes ndo previstos original-
mente, na data de criacdo da Cemig Saude;

IV — Dispor sobre matéria de competéncia regulamentar que afe-
ta aos beneficios de assisténcia a saude.

§3° — Entende-se por matéria regulamentar, para fins do disposto no
inciso IV do pardgrafo antecedente, quaisquer deliberacdes que te-



nham por pretensao estipular direitos e obrigacdes relacionadas aos
beneficios de assisténcia a salde, tais como regras de custeio, limites de
cobertura,condicdes de atendimento, dentre outros. Referidas maté-
rias serao consideradas, para todos os fins, de natureza exclusivamen-
te regulamentar, devendo estar previstas nos respectivos Regulamen-
tos do(s) Plano(s) de Saude, aprovados pelas instancias competentes.

§4° — Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il deste arti-
g0 é exigida a convocacao da assembleia especialmente para esse fim.

§5° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com
a presenca da maioria das Patrocinadoras, apurada em livro préprio
e em segunda convocacao, com pelo menos 4 (quatro) das Patroci-
nadoras.

Art. 10 — A Assembleia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quan-
do convocada:

| — Pelo presidente da Diretoria;

[l — Pelo presidente do Conselho Deliberativo;

[Il — Por requerimento de |/5 (um quinto) das Patrocinadoras

quites com as obrigacdes sociais.

Art. || — A convocacao da Assembleia Geral serd feita por meio de
edital afixado na sede da Cemig Salde ou outros meios con-
venientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
CAPIiTULO 1Nl
Da autogestao
Secao |
Das patrocinadoras

Art. 12 —S3o consideradas para todos os fins e efeitos de direito, como



entidades Patrocinadoras-Instituidoras da Cemig Saude, na
forma estabelecida pelos érgaos reguladores e fiscalizadores
e prevista no Regulamento de cada Plano e no Convénio de
Adesao:

| — A Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG;

Il — A Cemig Distribuicao S.A;

[l — A Cemig Geracao e Transmissao S.A;

IV — A Fundacao Forluminas de Seguridade Social — Forluz;
V — A Companhia de Gds de Minas Gerais— Gasmig;

VI — A Cemig Telecomunicacdes S.A;

VII — A S Carvalho S.A.

VIII - Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais —
INDI.

§1° — Serd considerada Patrocinadora a prépria Cemig Sadde para a
oferta de planos privados de assisténcia a salde a seus empregados
e dependentes.

§2° — Serd admitida a inclusao de nova Patrocinadora, mediante apro-
vacao do Conselho Deliberativo, desde que seja empresa subsididria,
controlada ou coligada de uma das atuais Patrocinadoras.

§3° — A formalizagdo da condicao de qualquer Patrocinadora da Ce-
mig Saude serd efetivada por meio de Convénio de Adesao.
Secao Il
Dos beneficiarios

Art. |3 — S3o beneficidrios titulares da Cemig Salde as pessoas natu-
rais vinculadas as Patrocinadoras e que fazem jus a oferta de
assisténcia a salde prevista neste Estatuto, em conformidade



com os Regulamentos dos Planos, que ainda estabelecerd o
grupo familiar do beneficidrio titular que poderd ser inscrito
nos Planos.

Paragrafo Unico — O vinculo a que se refere o caput respeitard a
legislagdo aplicavel as entidades de autogestdo, nao podendo o Re-
gulamento dos planos definir vinculo do beneficidrio com a patroci-
nadora ndo previsto no sistema de autogestao.

Art.14 — A salda de Patrocinadora e a perda da condicao de beneficid-
rio dar-se-d na forma da legislacio competente e do estabe-
lecido nos Regulamentos dos Planos.

CAPITULO IV
Da estrutura institucional
Secao |
Disposicoes gerais
Art.15 — S3o drgaos da Cemig Salde:

| — O Conselho Deliberativo;

Il — A Diretoria Executiva;

[l — O Conselho Fiscal.

Art. 16 — Aos integrantes dos drgaos da Cemig Saude aplicam-se as
seguintes regras:

| — Deverdo;
a) para o exercicio dos cargos de:

| — Diretor Executivo, contar com um minimo de 10 (dez)
anos de filiacdo ao Prosalde Integrado da Cemig ou ser
fillado desde a sua fundacdo e contar com o minimo de



|0 (dez) anos de efetivo servico diretamente prestado as
Patrocinadoras;

2 — Membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, contar
com um minimo de 5 (cinco) anos de filiacdo ao Prosalde
Integrado da Cemig e de efetivo servico diretamente pres-
tado as Patrocinadoras;

3 — Diretoria e Conselho Deliberativo, preencher os re-
quisitos previstos na Resolugao Normativa ANS n° |'I, de
2002, e suas alteracdes, para o exercicio do cargo de admi-
nistrador em operadoras de planos de salde;

4 — Diretoria, possuir formacao de nivel superior.

b) ter conduta ilibada e estar em gozo de seus direitos como
beneficidrio;

c) nao estar com contrato de trabalho suspenso por punicao
disciplinar perante qualquer Patrocinadora.

Il — Nao poderdo participar de mais de um dos drgaos de admi-
nistracdo e fiscalizacdo mencionados no art. |5 bem como
dos drgdos assemelhados das Patrocinadoras;

[Il — N3o poderdo fazer parte do mesmo Conselho ou da Direto-
ria Executiva, como integrantes efetivos ou suplentes, pesso-
as ligadas entre si, por lagos de parentesco consanguineo ou
afim, até o 2° grau, inclusive;

IV — Somente serd permitida a cessdao de empregados das Patro-
cinadoras para a Cemig Saude para ocupar cargo de Diretor;

V — Perderdo, automaticamente, seu mandato:

a) Se deixar de ser beneficidrio titular ou de estar no gozo
dos direitos inerentes a essa condicdo;

b) Em virtude de rendncia ou condenacao judicial criminal



transitada em julgado;

c) Por decisao da Assembleia Geral, em caso de falta gra-
ve, assim considerada, inclusive, a auséncia injustificada a 2
(duas) reunides consecutivas do colegiado que integrem;
e, no tocante aos Diretores, pela auséncia, sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias, observado ao disposto no §1°
do art. 9° deste Estatuto;

VI — Estao impedidos de celebrar, direta ou indiretamente, com a
Cemig Saude, negdcios de qualquer natureza;

VII — A Cemig Sadde ndo remunerard, a qualquer titulo, e nem
distribuird, sob qualquer forma, participacdes em seus resul-
tados aos seus Conselheiros ou Diretores;

VIIl — N3o pode fazer parte do Conselho Deliberativo ou Conse-
lho Fiscal, o empregado da prépria Cemig Salde.

§1° — Os Diretores somente ficardo exonerados da responsabilida-
de pela gestdo dos negdcios da Cemig Salde, apds parecer favordvel
do Conselho Fiscal e aprovacao, pelo Conselho Deliberativo, dos
documentos a que se refere o art. 19, lll, ¢, ressalvada a verificagao
judicial de erro, dolo, fraude, simulagao, inclusive em razao de impug-
nacao do drgao governamental competente.

§2° — A Cemig Saulde assegurard aos Conselheiros e Diretores, a
defesa em processos judiciais e administrativos contra eles ajuizados,
durante ou apds o término dos respectivos mandatos, por atos de
gestdo praticados no exercicio de suas funcdes, podendo manter
contrato de seguro para cobertura de despesas processuais, hono-
rarios advocaticios e quaisquer garantias necessarias a viabilizacdo de
defesa judicial.

§3° — A garantia prevista no pardgrafo anterior estende-se aos em-
pregados que legalmente atuarem por delegacdao da Diretoria Exe-
cutiva, exceto se dispensados por justa causa.



§4° — A garantia referida nos §§ 2° e 3° ndo se aplicard nos casos em
que o processo administrativo objeto do art. 2| concluir pela culpa
do Conselheiro, Diretor ou empregado.

§5° — Se o Conselheiro, Diretor ou empregado for condenado, com
decisdo transitada em julgado, deverd ele ressarcir a Cemig Saude
dos valores despendidos, devidamente atualizados.

§6° — Dos trabalhos e deliberacdes de cada um dos drgaos referidos
no art. 15 além da lista de presenca assinada no inicio das reunides,
serd lavrada ata, assinada pelos integrantes presentes.

§7° — Findo o mandato dos Conselheiros do Conselho Deliberativo
e Fiscal, esses permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a pos-
se dos sucessores, limitado a um prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Secao Il
Do compromisso das patrocinadoras

Art. |7 — As Patrocinadoras se comprometem a avaliar e deliberar os
assuntos de interesse da Cemig Salde e aqueles exigidos
pelos drgaos fiscalizadores e reguladores.

Secao Il
Do conselho deliberativo

Art. 18 — O Conselho Deliberativo serd composto de 8 (oito) Con-
selheiros efetivos, sendo 4 (quatro), com os respectivos su-
plentes, indicados pelas Patrocinadoras e 4 (quatro) e seus
respectivos suplentes, eleitos pelos participantes, sendo ga-
rantido o minimo de | (um) representante dos empregados
ativos e | (um) representante dos aposentados das patro-
cinadoras.

§1° — Os Conselheiros cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos, per-
mitida uma reconduc3o.



§2° — O suplente de cada Conselheiro efetivo o substituird em suas
faltas e impedimentos, sucedendo-o, em caso de vacancia, pelo res-
tante do mandato.

§3° — Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de suas fun¢des
até a posse de seus sucessores, salvo se destituidos nos termos do
disposto no art. 16,V, e observado o disposto no art. 16, §7°.

§4° — Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos be-
neficidrios titulares, serdo escolhidos através de eleicdo direta, con-
forme regulamento préprio.

§5° — Os Conselheiros indicados pelas patrocinadoras escolherdo,
entre si, o Conselheiro-Presidente, o qual indicard, dentre os demais,
o seu substituto eventual na Presidéncia.

§6° — O Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, no mini-
mo 6 (seis) vezes ao ano, observado o intervalo minimo de 30 (trin-
ta) e maximo de 90 (noventa) dias entre duas reunides sucessivas, e,
extraordinariamente, quando necessdrio, inclusive por solicitacao de,
no minimo, quatro de seus Conselheiros.

§7° — Para as reunides do Conselho, serd feita a convocagao nominal
dos Conselheiros,acompanhada da pauta, com, pelo menos, 10 (dez)
dias de antecedéncia, podendo, na hipdtese de urgéncia, serem dis-
pensados esses requisitos, mas exigindo-se, nesse caso, a aprovagao
da maioria dos Conselheiros para decisao.

§8° — As reunides ordindrias serdo realizadas, em primeira convoca-
¢ao, com a presenca da maioria dos Conselheiros, ou, em segunda
convocagao, que deverd ser convocada para o primeiro dia Util sub-
sequente, com, pelo menos, cinquenta por cento deles.

§9° — As reunides extraordindrias somente serdo instaladas, com a
presenca da maioria dos Conselheiros podendo se dispensar a for-
malidade da convocacdo, da pauta e do prazo previstas no § 7°.

§10° — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela



maioria dos votos dos presentes e o Conselheiro-Presidente, além
do voto pessoal, terd, em caso de empate, o de qualidade, a ser exer-
cido em segunda reunido, para aprovagao de contas e orcamentos.

Art.19 — Compete ao Conselho Deliberativo, além de outras atribui-

¢Oes previstas neste Estatuto:

| — Empossar os seus membros e os membros da Diretoria Execu-
tiva, desde que preenchidos os requisitos regulamentares;

Il — Analisar previamente, para ulterior encaminhamento e apro-
vacao das Patrocinadoras, obedecidas as demais regras deste ins-
trumento:

a) As alteragdes estatutdrias;

b) As destituicdes de Diretores.

Il — Aprovar:

a) A admissdo e a saida de Patrocinadoras, apds submissao
das propostas pela Diretoria Executiva, na forma deste Es-
tatuto;

b) A politica e regulamentacao dos Planos de beneficios assis-
tenciais geridos pela Cemig Saude;

c) O relatdrio anual da Cemig Salde, a prestacdo de contas
do exercicio e os demonstrativos financeiros, apds parecer
do Conselho Fiscal;

d) O custeio dos planos de beneficios;

e) Os orcamentos anuais e plurianuais e suas eventuais alte-
racoes;

f) A contratacdo e destituicao de atudrio responsdvel pelos
planos de beneficios;

g) A contratacdo e a destituicdo de auditor independente,



em consondncia com a Companhia Energética de Minas
Gerais — CEMIG, custeado por elg;

h) O planejamento estratégico da Cemig Salde, bem como
0s programas anuais e plurianuais propostos pela Diretoria
Executiva;

i) A politica de contratacdo e aquisicdes de bens e servicos;
j) O Cédigo de Conduta e Ftica da Cemig Satde;

k) Os programas anuais de dispéndios e de investimentos e
medidas de ajustes financeiros propostos pela Diretoria
Executiva;

[) O Regulamento préprio do processo eleitoral do Diretor
de Relagdes com os Participantes e o de Conselheiros dos
participantes, elaborados pela Diretoria Executiva;

m) A estrutura organizacional da Cemig Salde, no que se re-
fere a criagdo, manutencao ou extingao de departamentos,
orgaos, Diretorias etc, sem possibilidade de alteracao na
composicao dos drgaos estatutdrios previstos neste ins-
trumento;

n) A celebracdo de contratos administrativos superiores ao
valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais)
anuais, ou outro valor que venha a ser legitimamente defi-
nido pelo Conselho Deliberativo;

o) A Polftica de contratacao e gestdo de pessoal;
p) A Politica de rede conveniadg;

q) A Politica de Programas de Promocao da Salde e Preven-
cdo de Doencas.

r) A aquisicdo ou alienacao de imdveis e a constituicdo de
dnus ou direitos reais sobre osreferidos bens:



s) A aceitacdo de doagdes e atos de aportes patrimoniais em
geral, de valor acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), ou
outro valor que venha a ser legitimamente definido pelo
Conselho Deliberativo;

t) A politica e as tabelas de custeio dos produtos da Cemig
Saude;

u) A contratacao de consultorias, para melhor instruirem as
matérias sujeitas a sua deliberacao.

IV — Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Cemig Saude, defi-
nindo missdes, objetivos estratégicos e diretrizes;

V — Constituir grupos de trabalho, compostos por Conselheiros
e/ou técnicos, com atribuicdes especificas de andlise e reco-
mendacao sobre matérias determinadas;

VI — Prevenir e administrar situacdes de conflitos de interesses, a
fim de que o interesse institucional sempre prevaleca;

VIl — Deliberar:

a) Em procedimento de apuracao de falta grave, de Conse-
lheiro ou Diretor; nos termos do art. 16,V, com encami-
nhamento a Assembleia;

b) Sobre recurso de ato da Diretoria Executiva;

VIII — Analisar e deliberar sobre todos os recursos administrativos
impetrados pelos beneficidrios titulares ou seus represen-
tantes legais, apds parecer da Diretoria Executiva;

IX — Resolver os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamen-
tos dos Planos de Beneficios assistenciais.

Art. 20 — Compete ao Conselho Deliberativo, avaliar o resultado do

desempenho da atividade da Entidade, examinando, a qual-
quer tempo, os livros, documentos e papéis da Entidade.



Art. 21 — Caberd ao Conselho Deliberativo instau—rar processo ad-
ministrativo para apuracao de falta grave funcional atribuida
a Conselheiro ou Diretor, para decisdo da Assembleia Geral.

§1° — Formulada a denuncia e apurados elementos suficientes de sua
procedéncia, mediante sindicancia preliminar, presidida por integran-
te do Conselho Deliberativo, por esse escolhido, poderd o indiciado,
a critério desse Conselho, ser afastado temporariamente de suas
funcdes, sendo substituido definitivamente no final do processo, na
forma do disposto neste Estatuto.

§2° — O inquérito administrativo ficard a cargo de Comissdao cons-
tituida pelo Conselho Deliberativo, e formada por 4 (quatro) Con-
selheiros.

§3° — Ao indiciado serdo asseguradas, em todo o procedimento ad-
ministrativo, as garantias do devido processo legal, do contraditdrio
e da ampla defesa.

§4° — Concluido o inquérito e reconhecida a procedéncia da de-
nuncia, o Conselho deliberara sobre a destituicdo do indiciado, en-
caminhando o processo para as patrocinadoras, que, em Assembleia
Geral apresentardo sua decisao final, independentemente de res-
ponsabilizacao civel e criminal.

§5° — O afastamento de que trata o §1° ndo implicard na prorro-
gacao ou permanéncia no cargo, além da data estabelecida para o
término do mandato.

Secao IV
Da diretoria executiva
Subsecio |
Da composicao, funcionamento e atribuicoes

Art.22 — A Diretoria Executiva € responsdvel pela execucdo das dire-



trizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo desempe-
nho geral da Entidade.

Art.23 — A Diretoria Executiva € composta de 3 (trés) Diretores, com
as seguintes designacdes:

| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
[Il = Diretor de Relagdes com os Participantes.

§1° — O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro
serao indicados pelas Patrocinadoras, terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducao, sendo livremente exoneraveis pe-
las Patrocinadoras apds aprovacao de encaminhamento pelo Con-
selho Deliberativo.

§2° — O Diretor de Relagdes com os Participantes serd escolhido
através de eleicao direta, conforme regulamento préprio, com man-
dato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleicao.

§3° —Terminado o mandato, o Diretor de Rela¢des com os Partici-
pantes permanecerd no cargo até a posse do seu substituto.

§4° — No caso de impedimento do Diretor Presidente ou do Diretor
Administrativo e Financeiro, o Presidente do Conselho Deliberativo
assumird o cargo, podendo também, indicar dentre os Diretores e
conselheiros o substituto para exercer o cargo, até a cessagao do
impedimento do substituido.

§5° — No caso de impedimento, rendincia ou afastamento do Diretor
de Relagdes com os Participantes, o seu suplente assumird o cargo
até a cessacdo do impedimento do substituido ou término do man-
dato em curso.

§6° — No caso de auséncia, superior a 10 (dez) dias de qualquer
membro da Diretoria Executiva, deverd ser observada a seguinte



regra de substituicao:

| — Auséncia do Diretor Presidente: o Diretor Administrativo e
Financeiro assumird o cargo cumulativamente;

Il — Auséncia do Diretor Administrativo e Financeiro: o Diretor
Presidente assumird o cargo cumulativamente;

[l — Auséncia do Diretor de Relagdes com os Participantes: o
Diretor Administrativo e Financeiro assumird o cargo, até o
limite de 30 (trinta) dias, apds o qual o suplente deverd assu-
mir o cargo na forma deste Estatuto.

§7° — Ao assumir e ao deixar o cargo, os Diretores deverdo apresen-
tar declaracdo de bens ao Conselho Fiscal.

§8° — No caso de vaga de qualquer integrante da Diretoria Executiva,
as Patrocinadoras indicardo o novo Diretor no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, exceto para a vaga de Diretor de Relagdes com os
Participantes.

§9° — No caso de vacancia do cargo de Diretor de Relagdes com os
Participantes, serdo convocadas eleicdes em até 60 (sessenta dias)
para preenchimento do cargo e exercicio do mandato até o término
previsto. Durante este periodo o Diretor Administrativo e Financei-
roassumird o cargo cumulativamente.

Art. 24 — Competem aos Diretores as fungdes de direcdo, supervisao,
controle e fiscalizacao das atividades da respectiva Diretoria.

Art.25 — A Diretoria Executiva, como érgio colegiado, além de outras
atribuicoes previstas neste Estatuto, compete:
| — Elaborar, e submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo:
a) As alteracdes regulamentares;

b) O planejamento estratégico, bem como os programas



anuais e plurianuais;

c) Os orcamentos anuais e plurianuais, de custeio e de inves-
timentos;

d) O relatdrio anual da Cemig Salde, a prestacdo de contas
do exercicio e as demonstracdes financeiras;

e) O Cddigo de Conduta e Etica da Entidade;

f) O plano de aplicagdo de recursos, os programas anuais de
dispéndios, de investimentos e medidas de ajustes finan-
ceiros;

g) A estrutura organizacional e a criacdo, transformacdo ou
extingdo de drgaos administrativos da Cemig Saude;

h) A politica de contratacao e aquisicao de bens;

i) O Regulamento préprio do processo eleitoral do Diretor
de Relagdes com os Participantes e o de Conselheiros dos
participantes;

Il — Submeter ao Conselho Deliberativo:

a) A admissdo e a safda de Patrocinadora e respectivos con-
vénios de adesao;

b) A aceitacdo de doagdes e atos de aportes patrimoniais
em geral, de valor acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
ou outro valor que venha a ser legitimamente definido pelo
Conselho Deliberativo, bem como a aquisicao e alienacao
de imdveis e constituicio de 6nus ou direitos reais sobre os
referidos bens;

c) A avaliacdo do resultado de desempenho das atividades
da Cemig Saude;

d) A politica e as tabelas de custeio dos produtos da Cemig
Saude;



e) A celebracao de contratos administrativos superiores ao
valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais)
anuais, ou outro valor que venha a ser legitimamente defi-
nido pelo Conselho Deliberativo;

f) A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas fun-
damentadas, desde que haja recursos disponiveis;

g) A Polftica de contratacao de pessoal;
h) A Politica de rede conveniada;

i) Os pareceres sobre todos os recursos administrativos im-
petrados por beneficidrios titulares ou seus representantes
legais;

[l — Aprovar:
a) O Plano de Cargos e Saldrios do Pessoal da Cemig Saude;

b) A designacdo de gestores dos drgdos administrativos da
Cemig Saude;

c) O plano de gestdo de recursos financeiros;

d) Os planos que disponham sobre a admissao, carreira, van-
tagens e regime disciplinar dos empregados da Cemig Sau-
de;

e) A celebragao de contratos administrativos até o valor de
R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) anuais.
Até 06 (seis) meses apds o inicio de funcionamento da
Cemig Salde, este valor deverd ser ratificado ou retificado
pelo Conselho Deliberativo;

f) A celebracao de acordos ou convénios;
g) A gestdo da rede conveniada;

h) As normas e instrucdes de administragao;



i) As diretrizes, linhas de cuidado, dentre outros fatores ine-
rentes e executar os programas de promogao da saude e
prevencao de doencas conforme Politicas definidas pelo
Conselho Deliberativo;

j) As contratacdes para a execucao dos programas de pro-
mocao da salde e prevencao de doencgas;

k) A contratacao de responsdvel técnico, bem como de audi-
tores e peritos de saude para melhor instruirem as maté-
rias sujeitas a sua deliberagdo;

[) A contratagdo de atudrio responsdvel pelos planos de be-
neficios, apds aprovacao do Conselho Deliberativo;

m) A contratacdo de profissionais responsdveis por atos legal-
mente impostos ndo deliberados pelo drgao competente.

IV — Aplicar penalidades aos beneficidrios e prestadores de ser-
vicos;
V — Fornecer informagdes solicitadas pelas autoridades compe-

tentes.

Art. 26 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a0 menos
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo Diretor Presidente, deliberando, se presentes, no mini-
mo, 2 (dois) integrantes.

Paragrafo Unico — As deliberacdes do colegiado da Diretoria Execu-
tiva serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores.
Subsecao Il
Do diretor presidente
Art. 27 — Cabe ao Diretor Presidente da Cemig Salde:

| — Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuagdo e situacao



da Cemig Saude;

Il — Representar a Cemig Salde, ativa e passiva, judicial e extra-
judicialmente e ainda junto aos drgaos reguladores, podendo
nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificados,
nos respectivos instrumentos, os atos e operagdes que pode-
rao ser praticados;

lIl — Designar seu substituto eventual, dentre os demais Diretores,
dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

IV — Comunicar ao Presidente do Conselho Deliberativo a ocor-
réncia de vaga no cargo de Diretor;

V — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI — Exercer o comando superior da administracao da Cemig
Saude, supervisionando-a e fiscalizando a execucdo de suas
atividades e das deliberacdes tomadas pelo Conselho Deli-
berativo e pela Diretoria Executiva;

VII — Admiti, promover; transferir, licenciar, requisitar; punir e dis-
pensar empregados, segundo as normas aprovadas pela Di-
retoria, facultadas a outorga de tais poderes a outros Dire-
tores e titulares de drgaos administrativos da Cemig Saude;

VIII — Aprovar a celebracdo, em nome da Cemig Sadde, juntamen-
te com outro Diretor; de convénios, contratos, e acordos,
facultadas a outorga de tais poderes a outros Diretores e
titulares de érgaos administrativos da Cemig Saude;

IX — Disponibilizar os elementos que lhe forem solicitados pelo
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, no exercicio re-
gular, por esses, de seus encargos, bem como 0s meios ne-
cessdrios ao desempenho de suas atribui¢oes;

X — Ordenar, quando julgar conveniente ou for solicitado pelo
Conselho Deliberativo, exame e verificacdo do cumprimen-



to dos atos normativos ou programas de atividades, executa-
dos pelos dérgaos administrativos e técnicos;

X| — Praticar atos de gestao nao compreendidos na competéncia
das Diretorias;

Xl — Delegar competéncia aos demais Diretores, bem como a
empregados, para a prdtica de atos especificos, de acordo
com as conveniéncias de gestao;

XlII = Organizar, gerir; avaliar e supervisionar as atividades perti-
nentes aos Planos de Beneficios assistenciais geridos pela
Cemig Saude, subsidiando a atuacdo da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo;

XIV — Planejar; gerir e manter as atividades de relacionamento
combeneficidrios, ouvida a Diretoria de Relacdes com os
Participantes, rede conveniada, estudos e promocdo de
salde e auditoria médica, propondo medidas para o apri-
moramento de seu controle;

XV — Acompanhar o mercado de salde suplementar, analisando a
respectiva legislacao e regulacdo, e suas mudancas, inclusive
quanto a aplicacao de recursos e reajuste das tabelas;

XVI — Planejar as atividades de atendimento e orientacdo aos be-
neficidrios dos Planos de beneficios assistenciais;

XVII - Supervisionar as atividades de consultoria, assessoria e au-
ditorias médicas da Entidade;

XVIIl — Zelar pela qualidade dos Planos de Beneficios assistenciais,
a custos adequados;

XIX — Propor a Diretoria Executiva politicas de promocao da
saude e prevencao de doencas.

XX — Implementar os procedimentos necessdrios ao cumprimen-
to das regras editadas pelo drgao regulador e fiscalizador e



por outros drgaos de certificacdo, apliciveis na drea sob sua
responsabilidade;

XXI — Subsidiar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
nas atividades de planejamento estratégico e empresarial;

XXII' = Abrir e movimentar contas bancdrias, em conjunto com
outro Diretor, facultadas a outorga de tais poderes a ou-
tros Diretores e titulares de érgaos administrativos da Ce-
mig Saude;

Subsecio IlI
Dos diretores

Art. 28 — S3o atribuicdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| — Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuagao e situagao
da Cemig Saude;

Il — Planejar e gerir:

a) As financas da Cemig Saude, segundo as diretrizes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, e nos ter-
mos da legislagao vigente;

b) As atividades de controladoria, tecnologia da informagao,
recursos humanos e administrativos, propondo medidas para
o aprimoramento de seu controle.

lll — Gerir os trabalhos de elaboracdo das demonstracdes finan-
ceiras anuais da Cemig Saude;

IV — Propor a Diretoria Executiva diretrizes e procedimentos de
administragdo financeira com vistas a salvaguarda, garantia,
liquidez e rentabilidade dos ativos da Cemig Saude;

V — Supervisionar a elaboracdo da politica de investimentos, a ser
submetida, anualmente, a Diretoria Executiva, bem como de



suas eventuais revisdes; e fornecer a essa, os elementos de
prestacao de contas dos resultados econdmico-financeiros da
Cemig Salde;

VI — Gerir os trabalhos de elaboracdo das propostas orcamenta-
rias;

VII — Fornecer, a Diretoria Executiva, os elementos de prestacao
de contas da situacdo econémico-financeira da Cemig Sau-

de;

VIIl = Gerir os servicos de contabilidade, tesouraria, orcamento e
gestao tributdria;

IX — Manifestar-se sobre toda documentacdo pertinente a aquisi-
cdo, oneracao e alienacdo de bens e direitos, observando as
normas internas, os limites de alcada e as leis em vigor;

X — Propor a Diretoria Executiva a designacao dos gestores dos
drgaos técnicos e administrativos, assim como dos agentes
representantes.

Xl — Implementar os procedimentos pertinentes ao cumprimen-
to das regras editadas pelo érgdo regulador e fiscalizador
e pelos drgdos de certificacdo, aplicaveis nas dreas sob sua
responsabilidade;

Xl — Exercer atividades delegadas ou atribuidas pelo Presidente.

Art.29 — S3o atribui¢des do Diretor de Relagdes com os Participantes:

| — Receber, identificar, mensurar e responder reclamagdes, infor-
macdes, elogios e sugestdes dos beneficidrios relativamente
aos Planos de Beneficios administrados pela Cemig Saude;

Il — Propor a Diretoria Executiva melhorias na oferta dos be-
neficios assistenciais, com vistas a aperfeicod-los e visando a
satisfacdo dos beneficidrios, mantida a viabilidade financeira



e atuarial:

[Il — Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuagao e situacao
da Cemig Saude;

IV — Realizar pesquisas junto aos beneficidrios, inclusive manifes-
tando-se quanto a sua oportunidade e/ou necessidade, con-
forme politica estabelecida pelo Conselho Deliberativo;

V — Propor a Diretoria Executiva a¢des visando a melhoria nas
rotinas dos érgaos de administracao da Cemig Saudde, no que
diz respeito ao atendimento das demandas dos beneficidrios;

VI — Exercer atividades delegadas ou atribuidas pelo Presidente;

VII — Disponibilizar um canal especifico de relacionamento dos
beneficidrios com a direcdo da Cemig Saude, a fim de que
eles possam encaminhar comentarios, sugestdes e reclama-
¢Oes as diversas instancias da Cemig Saude;

VIIl = Acompanhar a tramitagdo das demandas recebidas, cuidan-
do para que elas sejam analisadas e respondidas aos interes-
sados no menor tempo possivel;

IX — Atuar para que as solugdes encontradas atendam aos inte-
resses dos beneficidrios, respeitada a legislacao em vigor;

X — Captar anseios e expectativas dos beneficidrios, sugerindo
acoes a Diretoria Executiva, de modo a contribuir para a
melhoria continua da comunicacdo e dos servicos prestados
pela Cemig Saude;

X| — Implementar os procedimentos e assegurar o cumprimento
das normas estipuladas pelo drgao regulador e fiscalizador e
pelos drgdos de certificagdo, quando aplicavel, nas dreas sob
sua responsabilidade;

Xl — Zelar pela qualidade dos Planos de Beneficios assistenciais, a
custos adequados;



Xl — Realizar estudos afetos as atribuicdes da sua Diretoria.

Subsecao IV
Da eleicao do diretor de relacoes com os participantes

Art. 30 — As elei¢cdes do Diretor de Relagdes com os Participantes e
seu suplente, serdo realizadas de 4 (quatro) em 4 (quatro)
anos. As chapas concorrentes devem ser completas e regis-
tradas na Cemig Saude.

Art. 3| — Para se candidatar a cargo na Diretoria de Relagdes com os
Participantes, os candidatos deverdao preencher os requisitos
estabelecidos no art. |6 deste estatuto.

Paragrafo Unico — O candidato deverd ter comprovada experiéncia
no exercicio de atividade, em pelo menos uma das dreas: gestao de
salde, financeira, administrativa, contabil, juridica ou atuarial.

Art. 32 — O processo eleitoral serd regido por regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SecaoV
Do Conselho Fiscal

Art. 33 — O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro) Conselhei-
ros efetivos, sendo 2 (dois), com os respectivos suplentes,
indicados pelas Patrocinadoras e 2 (dois) e seus respectivos
suplentes, eleitos pelos participantes, devendo ser | (um) re-
presentante dos empregados ativos e | (um) representante
dos aposentados das patrocinadoras.

§1° — Os Conselheiros cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos, ve-
dada a reconducao.

§2° — O suplente de cada Conselheiro efetivo o substituird em suas



faltas e impedimentos, sucedendo-o, em caso de vacancia, pelo res-
tante do mandato.

§3° — Os Conselheiros permanecerao no exercicio de suas funcdes
até a posse de seus sucessores, salvo se destituidos nos termos do
disposto no art. 16,V, e observado o disposto no art. 16,§7°.

§4° — Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos be-
neficidrios titulares, serdo escolhidos através de eleicdo direta, con-
forme regulamento préprio.

§5° — Os Conselheiros representantes dos beneficidrios escolherdo,
dentre si, o Conselheiro-Presidente, que, nas suas faltas ou impe-
dimentos, serd substituido, no exercicio da Presidéncia, pelo outro
Conselheiro escolhido da mesma forma

§6° — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo 4
(quatro) vezes ao ano, observado o intervalo minimo de 30 (trinta)
e maximo de 120 (cento e vinte) dias entre duas reunides sucessivas,
e, extraordinariamente, quando necessario, inclusive por solicitagao
de, no minimo, dois de seus Conselheiros.

§7° — Para as reunides do Conselho, serd fei—ta convocagao nominal
dos Conselheiros, acompanhada da pauta e da documentacgdo per-
tinentes, com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, podendo
na hipdtese de urgéncia, serem dispensados esses requisitos, mas
exigindo-se, nesse caso, a aprovagao da maioria dos Conselheiros
para decisao.

§8° — As reunides ordindrias serdo realizadas, em primeira convoca-
¢ao, com a presencga da maioria dos Conselheiros, ou, em segunda
convocagao, que deverd ser convocada para o primeiro dia Util sub-
sequente, com, pelo menos, cinquenta por cento deles.

§9° — As reunides extraordindrias somente serdo realizadas com a
presenca da maioria dos Conselheiros podendo se dispensar a for-
malidade da convocagdo, da pauta e do prazo previstas no §/°.



§10° — As deliberacées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maio-
ria simples de votos dos presentes e o Conselheiro-Presidente terd
o voto pessoal e o de qualidade, em segunda reuniao.

Art. 34 — Cabe ao Conselho Fiscal:

| — Examinar e emitir parecer sobre os balancetes e demais de-
monstracdes financeiras, o balanco e a prestacdo de contas
anuais, apresentados pela Diretoria Executiva, fazendo constar,
do seu parecer, as informagdes complementares que julgar ne-
cessdrias ou Uteis a apreciagao do Conselho Deliberativo;

Il — Examinar, a qualquer tempo, e no dmbito de suas atribuicdes,
livros e documentos da Cemig Saude;

[Il — Lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames
procedidos;

IV — Acusar as irregularidades verificadas, comunicando-as ao
Conselho Deliberativo e sugerindo medidas saneadoras;

V — Verificar a observancia dos principios fundamentais e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, nos registros e instru-
mentos contdbeis formalizadores de atos da Entidade;

VI — Propor a Diretoria Executiva a adogao de controles internos;

VII — Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumpri-
mento dos seus deveres legais e estatutdrios;

VIII - Praticar, durante o periodo de liquidagdo da Cemig Salde,
os atos julgados indispensdveis para seu bom termo.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento, em sua
drea de competéncia, de perito ou empresa especializada de sua
confianca.



CAPITULOV
Do patrimonio institucional

Art. 35 — O patrimdnio da Cemig Salde € constituido por seu patri-
monio geral e pelos fundos vinculados aos Planos de Bene-
ficios assistenciais por ela operados.

Art. 36 — Os fundos vinculados aos Planos de beneficios assistenciais
sao compostos pelos ativos garantidores desses, consoante
os diplomas legais e regulatdrios pertinentes, observado o
disposto no art. 37/.

Art. 37 — O patriménio geral € formado pelos bens que ndo estejam
afetados aos Planos de beneficios assistenciais.
Art. 38 — Os recursos da Cemig Saude s3ao provenientes de:
| — Contribuicdes das Patrocinadoras;

Il — Aportes feitos pelos beneficidrios para pagamento exclusiva-
mente das despesas médicas realizadas;

[l — Outros aportes e dotacdes das Patrocinadoras;
IV — Produto de suas aplicagdes patrimoniais;
V — Rendas de bens de qualquer natureza;

VI — Doagdes, legados, auxilios, subvencdes e outras receitas e
aportes proporcionados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas;

VII — Outros ingressos, inclusive taxas.
Art. 39 — As aplicagdes patrimoniais da Cemig Salde obedecerdo a

legislacao de regéncia e as diretrizes estabelecidas pelo Con-
selho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva.



§1° — A Cemig Salde fard suas aplicacdes no Pals, de acordo com
plano que tenha em vista a manutencao do poder aquisitivo dos
capitais investidos e a rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do Plano de Custeio, bem como a seguranca dos investi-
mentos, observadas as limitagdes legais vigentes.

§2° — Os bens da Cemig Salde sé poderdo ser alienados ou grava-
dos com expressa autorizacao do Conselho Deliberativo, de acordo
com o Plano de aplicacdo de recursos, que deverd ser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos pelos drgaos publi-
cos competentes.

§3° — E vedado & Cemig Satde realizar operac&es financeiras:

a) com os Conselheiros ou Diretores da Cemig Saude, os Con-
selheiros ou Diretores das Patrocinadoras, assim como pes-
soas a eles ligadas por lagos de parentesco consanguineo ou
afim, até o 2° grau, e com os respectivos conjuges, compa-
nheiros, parceiros e parentes até o segundo grau, inclusive;

b) com empresa de que participem essas pessoas, se, isolada
ou conjuntamente, forem controladoras daquela; ou de que
sejam, majoritariamente, cotistas ou acionistas, ou, ainda, Di-
retores ou gerentes;

c) com suas Patrocinadoras, nos termos do estabelecido na
legislacao aplicdvel.

§4° — Para fins do disposto no pardgrafo antecedente, ndo se consi-
dera operagdo financeira o pagamento dos valores previsto no pla-
no de custeio dos Regulamentos dos Planos de Sadde.
CAPIiTULO VI
Do pessoal da Cemig Saiude

Art. 40 — Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados



serao objeto de regulamento prdprio, aprovado pela Dire-
toria Executiva.

Art. 41 — N3o serd permitida a cessdo de empregados das Patroci-
nadoras para a Cemig Salde exceto para ocupar cargo de
Diretor.

CAPiTULO VII
Das disposi¢des finais e transitorias

Art.42 — O exercicio financeiro da Cemig Saude coincidird com o ano
civil.

Art. 43 —Todos os valores em reais expressos neste Estatuto deve-
rao ser atualizados em janeiro pela variacao acumulada no
IPCA/IBGE.

Art. 44 — Qualquer beneficidrio titular poderd recorrer, formalmente,
ao Conselho Deliberativo, quando, no seu relacionamento
com a entidade, se sentir prejudicado.

§1° — A Diretoria Executiva dard Parecer aos recursos administrati-
vos para decisdo do Conselho Deliberativo.

§2° — O Conselho Deliberativo regulamentard o disposto neste ar-
tigo.

§3° — No caso de falecimento do titular, este direito poderd ser exer-
cido pelo dependente reconhecido pelo regulamento.

Art. 45 — A Cemig Salde celebrard com a Forluz os atos juridicos
necessdrios a cisao patrimonial de todos os recursos assis-
tenciais descritos no Plano de Gestao Administrativa — PGA,
do patriménio especifico do PSI e transferéncia da adminis-
tracdo do Prosaude Integrado da Cemig — PSI, registrado, na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, sob o n°



443.959/03-7, com seus atuais patrocinadores, beneficidrios,
dependentes e dependentes especiais; bemn como da parcela
patrimonial, da Forluz, vinculada a seu programa assistencial, a
qual se incorporard ao patriménio da Cemig Saude, mantida
a afetacdo a seu fim; assumindo, a Forluz, todos os direitos e
obrigacGes referentes a essa parcela patrimonial; e ficando
mantidas as relacdes juridicas constituidas.

§1° — Por se tratar de ato de cisao, sao também transferidos os con-
tratos celebrados pela Forluz como operadora de plano de saude,
ou como contratante de operacao na drea de assisténcia a saude e
os contratos administrativos que atendam demandas operacionais
da drea de saude.

§2° — Ficam mantidos, integralmente, na forma da Lei, as condi¢des
do Regulamento do PSI, sem restricdes de direito ou prejuizos para
os beneficidrios, e os convénios de adesdao de suas Patrocinadoras.

Art. 46 — Excepcionalmente, o primeiro mandato de 2 (dois) dos re-
presentantes das patrocinadoras e dos beneficidrios, no Con-
selho Deliberativo, terd duracdo até 30 de junho de 2012 e o
mandato dos demais terd duragao até 30 de junho de 2014.

Art.47 — Excepcionalmente, o primeiro mandato de | (um) dos repre-
sentantes das patrocinadoras e dos beneficidrios, no Conse-
lho Fiscal, terd duracao até 30 de junho de 2012 e o0 mandato
dos demais terd duracao até 30 de junho de 2014.

Art. 48 — Apds o primeiro mandato deverdo ser obedecidas, estri-
tamente, as regras estabelecidas neste Estatuto para com-
posicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e
duracdo do prazo de mandato.

Art.49 — A Cemig Salde serd extinta nos casos previstos em lei, quan-
do o seu patrimdnio deverd ser destinado a instituicao con-



génere, por deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 50 — Os associados citados no art. |2 deste instrumento ndo res-
pondem, com seus respectivos patrimdnios, pelas obrigacdes
sociais da Cemig Saude, competindo-lhes, porém, cumprir e
observar as obrigacdes e estipulagdes constantes da legisla-
cao aplicavel e que regulam a sua condicao de patrocinadoras.

Art.51 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro
no Cartdrio das Pessoas Juridicas, observado o disposto no
§1° do art. 7° deste instrumento.

NOTA EXPLICATIVA

I) Primeira versao do Estatuto aprovado em Assembleia Geral de
29.03.2010;

2) Alterado em Assembleia Geral de 29.09.2010;
3) Alterado em Assembleia Geral de 12.03.2012;
4) Alterado em Assembleia Geral de 24.04.2014;
5) Ultima alteracio em Assembleia Geral de 25.10.2016.

ATO NORMATIVO N° 01
Processo administrativo disciplinar

(Aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua /% reunido de
20.04.2012).

Art. 1° — O presente Ato Normativo tem por objeto principal regu-
lamentar prerrogativa estatutdria que confere ao Conselho
Deliberativo o encargo de instaurar processo administrativo
para apuracao de falta grave funcional atribuida ao Conse-
lheiro ou Diretor para decisdo da Assembleia Geral.



Art. 2° — Deverd ser assegurado direito a ampla defesa e ao con-
traditdrio em todas as fases da Sindicancia Preliminar e do
Processo Administrativo Disciplinar de que tratam este Ato.

Art. 3° — Considerar-se-3 falta grave funcional para os fins tratados no
Estatuto Social da Cemig Saude:

| — Auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas do co-
legiado que integrem;

Il — Especificamente os Diretores, pela auséncia de participacdo na
Cemig Saude, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias;

[Il — Quebra de sigilo profissional sem justificativa legal escusdvel;
IV — Lesdo ou dano ao patrimdnio da Cemig Saude;

V — Descumprimento de decisdes dos drgaos colegiados;

VI — Descumprimento do Cédigo de Etica;

VIl — Outras hipdteses eventualmente consideradas pelo Con-
selho Deliberativo como falta grave funcional, desde que devida-
mente fundamentada.

Art. 4° — As denuncias de falta grave funcional poderdao ser encami-
nhadas por qualquer interessado ao Presidente do Conselho
Deliberativo, respeitado o disposto neste Ato.

Paragrafo Unico — A denuncia de falta grave funcional deverd ser
formalizada e conter os seguintes dados, dentre outros:

| — Identificacdo do representante e do representado;
Il — Descricao detalhada dos fatos;

[ll — Descricao das provas ou indicagao das que tenha conheci-
mento;



IV — Indicacao de testemunhas, se houver.

Art. 5° — Recebida a denuncia de falta funcional, o Conselho Delibe-
rativo deverd instaurar Sindicancia Preliminar com o fim de
apurar se a denuncia possui elementos suficientes a conferir
a abertura do processo administrativo disciplinar.

§1° — Instaurada a Sindicancia Preliminar, deverd o Conselho Deli-
berativo designar 4 (quatro) conselheiros do drgao para compor
a Comissao, sendo 2 (dois) representantes das patrocinadoras e 2
(dois) representantes dos beneficidrios.

§2° — Quando a denuncia for genérica ou ndo indicar com precisao o
fato considerado como falta grave funcional,a Comissao poderd, jus-
tificadamente, durante a Sindicancia Preliminar, requerer ao denun-
ciante que preste esclarecimentos adicionais para subsidiar o exame
e a continuidade do procedimento, visando possibilitar ao indiciado
o conhecimento preciso da representacao, de modo a lhe assegurar
a ampla defesa.

§3° — Concluida a Sindicancia Preliminar pela Comissdao e haven-
do indicios suficientes na representacdo de falta grave funcional, o
Presidente do Conselho Deliberativo determinard a instauracao do
Processo Administrativo Disciplinar ou em caso contrdrio, o seu ar-
quivamento.

§4° — A Sindicancia Preliminar tramitard em sigilo e terd prazo de 20
(vinte) dias uteis para a conclusao dos seus trabalhos.

Art. 6° — O Processo Administrativo Disciplinar conterd as seguintes
fases:

| — Instauracdo do procedimento, com a publicagdo do ato que
constituir a comissao de que trata o §2° do art. 21 do Estatuto
Social da Cemig Saude;

Il — Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e



relatorio;

[l = Concluido o inquérito e reconhecida a procedéncia da de-
nuncia, o Conselho deliberard sobre a penalidade a ser apli-
cada. Caso a penalidade seja a destituicao do Administrador,
o processo deverd ser encaminhado as patrocinadoras, que,
em Assembleia Geral apresentardo sua decisao final, inde-
pendentemente de responsabilizacao civel e criminal.

§1° — Durante o processo administrativo disciplinar; o Conselho De-
liberativo, conforme prerrogativa constante do Estatuto da Cemig
Saude, poderd determinar o afastamento tempordrio do indiciado
de suas fun¢des, mediante decisdo justificada.

§2° — Instaurado o procedimento, deverd o Conselho Deliberativo
designar 4 (quatro) conselheiros do érgao para compor a Comissao,
sendo 2 (dois) representantes das patrocinadoras e 2 (dois) repre-
sentantes dos beneficidrios.

§3° — Os membros da Comissao, por consenso, deverao nomear seu
Presidente.

§4° —Todos os documentos gerados a partir da instauracdo do pro-
cedimento deverao ser formalizados em atas, memorandos ou o
que aplicar, e deverdao ser autuados, numerados e assinados pelo
Presidente da Comissao.

§5° — O indiciado serd notificado do ato que constituir a Comissao
e terd acesso ao inteiro teor dos autos do processo, quando poderd
anunciar as provas que pretende produzir, incluindo oitiva de teste-
munhas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento
da notificacao.

§6° — Poderdo ser indicadas pelo indiciado até 03 (trés) testemunhas,
para cada fato denunciado.

§7° — Durante a fase de instrucdo — que n3o poderd ultrapassar
30 (trinta) dias Uteis — serd licito a Comissao convocar o indiciado,



as testemunhas nomeadas pelo proprio drgao e as indicadas pelo
indiciado.

§8° — O indiciado e as testemunhas convocadas ou convidadas serdo
devidamente notificadas do encargo a ser cumprido, com informa-
cao de dia e hora dos depoimentos perante a Comissao.

§9° — Os depoimentos serao prestados oralmente e reduzidos a
termo, nao sendo licito trazé-los por escrito.

§10 — Concluida a fase de instrugao, serd conferido ao indiciado pra-
zo de |15 (quinze) dias para apresentar defesa escrita.

§11 —Apds a instrucao, a Comissao terd prazo méaximo de 10 (dez)
dias Uteis para apresentacao do Relatdrio, que deverd indicar, de
modo fundamentado, o posicionamento do drgao acerca da defesa
e a respectiva penalidade sugerida, que poderao ser:

| — Adverténcia;
[l — Suspensdo das atividades por periodo determinado;
[l — Destituicao do cargo.

§12 — O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

§13 — O relatério poderd, ainda, propor o arquivamento do proces-
so por insuficiéncia de provas ou por nao ter sido possivel apurar a
autoria.

§14 — O Conselho Deliberativo deverd ser convocado, na forma do
Estatuto, para andlise prévia sobre o relatdrio apresentado pela Co-
missao e deliberard sobre eventual penalidade a ser aplicada.

§15 — Caso a penalidade seja a destituicido do Administrador, o pro-
cesso deverd ser encaminhado as patrocinadoras, que, em Assem-
bleia Geral apresentardo sua decisdo final, independentemente de
responsabilizacao civel e criminal.



§16 — A comissdao exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao dos fatos.

§17 — O indiciado serd notificado da decisao pelo Conselho Deli-
berativo quando a penalidade for a prevista nos incisos | e Il e pela
Assembleia Geral quando se tratar do inciso Ill, ambos do pardgrafo
Il do artigo 6°.

Art.7° —Todas as notificacdes de que tratam este Ato devem ser feitas
por escrito, com aviso de recebimento em maos prdprias do
interessado.

Art.8° — O tempo de dedicacdo dos membros da Comissao a apura-
cao dos fatos serd objeto de definicdo pelo Conselho Deli-

berativo.

Art. 9° — Os casos omissos deste Ato serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo.

Art. |0 — Este ato normativo entra em vigor na data de sua aprovacao.
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