
 

 

 

Nós da CHAPA 1 queremos compartilhar com os empregados da ativa e com os 

assistidos, a nossa experiência e compromisso, zelando para que a Cemig Saúde 

 

seja cada dia melhor para todos.

 

A confiança nos candidatos é primordial para a sua escolha na hora do voto.

ELEIÇÃO  PARA  RENOVAÇÃO  DOS  CONSELHOS
DELIBERATIVO  E  FISCAL  DA  CEMIG  SAÚDE

O NOSSO GRANDE  COMPROMISSO É A BUSCA CONSTANTE PARA A 

SUSTENTABILIDADE DO PLANO DE SAÚDE.

FALE COM A GENTEELEIÇÕES 2020

Vote de 02 a 09 de Junho

Seu VOTO será totalmente ONLINE

 

todospelacemigsaude2020@gmail.com

@todospelacemigsaude 

Todos pela CEMIG Saude  

todospelacemigsaude2020@gmail.com

@todospelacemigsaude 

Todos pela CEMIG  Saude 



ATENÇÃO! O  SEU  VOTO  É  DETERMINANTE  PARA  COLOCAR  NO  CARGO  AS  PESSOAS  QUE
IRÃO  DECIDIR  O  FUTURO  DO  NOSSO  PLANO  DE  SAÚDE.

 

 

     

FALE COM A GENTE

todospelacemigsaude2020@gmail.com

ELEIÇÕES 2020

Vote de 02 a 09 de Junho

Seu VOTO será totalmente ONLINE

 
#TodospelaCemigSaúde
 

CHAPA1
Para este desafio,  estamos propondo uma chapa  com pessoas independentes,  que 

deixaram um bom legado na Cemig . 

Com representatividade em todo o estado de Minas Gerais, estamos  dispostos  a 

dedicar e fazer a diferença que tanto precisamos neste momento difícil. 

Temos que nos unir e  trabalhar pela manutenção do nosso 

plano de saúde. 

O nosso compromisso é com a sua saúde! 

Para isto precisamos de um plano perene 

e sustentável.

Nós da CHAPA 1 queremos  

  

 
                                                                                   compartilhar com os empregados 

                                                                           da ativa e com os assistidos, 

                                                                              a nossa experiência e compromisso, 

                                                                          zelando para que a 

Cemig Saúde 

seja cada dia 

                                                                                                           melhor para 

                                                                                                                todos.

A confiança nos candidatos é primordial 

para a sua escolha na hora do voto.

@todospelacemigsaud  e

Todos pela CEMIG Saud  e  



CHAPA 1
 TODOS PELA CEMIG SAÚDE

 Na estrutura organizacional   os  conselheiros são responsáveis pelas decisões de 

maior impacto na sustentabilidade ou não da Cemig Saúde.

 

Veja quem somos e o que estamos propondo.

Natural de Corinto, entrou na Cemig em 1975.
Formado em Administração de Empresas.
“Atuei nas Gerências de Arrecadação,
Faturamento, Tributos e Riscos/Seguros. 
Atualmente sou membro do Conselho 
Deliberativo da Cemig Saúde”.

 

 
   

 

Natural de Belo Horizonte, entrou na Cemig
em 1985. Formada em Administração de
Empresas. “Trabalhei como Analista de
Gestão coordenando  o Processo de Finanças

 e  Tesouraria na Gerência de Fiscalização de 
Contratos SC/FM. Atuei também na  DGT e no
desdobramento do Planejamento Estratégico
da DDC”.

Natural de Três Corações, entrou na Cemig
em 1989. Formada  em Administração de
Empresas. “Já fui conselheira  no COPAM e no
IEF. Tendo quase  20 anos  em  Sistemas de
Gestão na Cemig, a  experiência  e
conhecimento adquiridos me ajudaram no
Conselho Deliberativo da Cemig Saúde. Vejo
ser crucial para o nosso plano ter nos
conselhos a sensibilidade e a dedicação
feminina,  e principalmente  pessoas com
larga experiência em controles e melhoria
contínua, pois muito temos a fazer ainda.”

Natural de Gov. Valadares, entrou na Cemig
em 1985. Formada em Administração de
Empresas e  MBA em Sistema de Gestão. 
“Trabalhei com Sistemas de gestão e áreas 
administrativas da DDC, DGT e DGE. Atuei
nos programas ASIN, AI6% e Cipa Solidária. 
Atualmente atuo no Gremig de GV; Projeto 
Gota D’água e Associação das Damas de 
Caridade.  Apóio em eventos da AEA -
Associação dos Aposentados e Pensionistas
da Cemig de GV. ”

Natural de Belo Horizonte. Formado em
Ciências Contábeis com MBA em Finanças,
Auditoria e Controladoria. “Trabalhei na
Cemig por 30 anos, sendo 24 anos na
Gerência de Riscos Patrimoniais e Seguros,
iniciando como Técnico Financeiro, depois
Analista Financeiro e concluindo como
Gerente. Atualmente Titular no Conselho
Fiscal da Cemig Saúde no período de 2016 a
2020.”

Natural de Juiz de Fora. Formada em
Letras . “Trabalhei na Cemig por 36 anos na 
área de Atendimento a Clientes, Comercial 
e Inadimplência em Juiz de Fora e Região 
da Mantiqueira. Participei da elaboração e 
implantação dos Procedimentos 
Operacionais Padrão - POP, como 
representante do Atendimento da 
Mantiqueira. Atuei na RC/SR participando 
do processo de Gestão do Atendimento 
nas Agências e Postos da Cemig, 

 

 

     
     em todo 

estado de Minas Gerais".

Natural de Araguari, admitida na Cemig em
1986. Formada em História. “Atuei por 31 anos
na área comercial da DDC.  Na supervisão do 
Atendimento e nas Agências do Triângulo
Mineiro atuei na Gestão por Processos,
participei da elaboração e multiplicação dos
Procedimentos Operacionais Padrão - POP.
Na RC/PP além do relacionamento com as
prefeituras atuei na implementação do
Planejamento Estratégico.“

Natural de Uberaba, admitida na Cemig em
1986. Formada em Administração de
Empresas e em  Química Industrial.
“Trabalhei  na DGT e na DDC.  Atuei em
diversas áreas administrativas, realizei 
Auditorias Internas, treinamentos e prestei
consultoria em vários setores da empresa.
Coordenei os  programas  5S, CCQ,  ASIN ,
dentre outros. Trabalhei também na
implantação e manutenção dos Sistemas
Integrados de Gestão.”

Conselho
 
Deliberativo

 
- 

 
Categoria

 
Assistido

 

  

  

Titular
Helbert

 
Maia

 
de

 
Sá, mat.

22.762

Sucessor
Claudia

 
da

 
Silva

 
Justi,

mat
.
 40

.
380

Suplente
Angela Maria P.  P.

Amaral
,
 mat

.
 42

.
432

Titular
Vera Lúcia Borges, mat.
51.559

Sucessor
Carlos Alberto Ribeiro
Oliveira Pinto, mat. 51.745

Conselho Deliberativo - Categoria Assistido 

Suplente
Sara Salomão Melo, mat.
45.904

Titular
Alda Marta de Oliveira
Salomão de Campos, mat.
35.459

Sucessor
Soraya Cristina
Paschoalini Santos, mat.
45.951

Conselho Fiscal- Categoria Assistido 

 

 Sara.” Fundação na voluntária estou
 Hoje, DDC. - Distribuição da Coordenação

 na BH em e obras; e projetos Expansão,
  de gerência na Gestão de Integrado Sistema

 do implantação na Claros Montes em
 “Atuei Ambiental. Gestão em graduada pós
 e Empresas de Administração em Formada

 1988. em Cemig na entrou Salinas, de Natural

mat
.
50

.
126

Suplente
Santana Silva L Themis



 

 

 

Sustentabilidade: zelar pela vida, saúde e bem estar dos beneficiários, preservando a  saúde financeira do plano.

 

  

     Gestão participativa: buscar o envolvimento dos beneficiários no processo de tomada de decisão, a fim de garantir a

qualidade das ações, da administração e da satisfação das pessoas.

 

 

Comunicação: fortalecer o elo Cemig Saúde/Conselheiros/Beneficiários, zelando pelo atendimento às necessidades de

todos, com foco na  transparência,  informando sempre  os impactos atuais e futuros.

 

Rede de Atendimento no Interior e Capital: avaliar a performance do plano e propor melhorias necessárias, equalizando

o atendimento e os recursos entre todas as regiões de abrangência. Analisar o que pode ser feito para melhorar e/ou 

ampliar a rede credenciada, custos e programas de prevenção de doenças e promoção à saúde dos beneficiários.

 

Qualidade de Vida: estimular programas que incentivem a prática de exercícios e atividades que auxiliem na prevenção 

de doenças.

Não vamos fazer promessas.  Trabalharemos com 
responsabilidade, comprometimento e transparência para garantir 

a sustentabilidade do nosso plano de saúde, sempre com o olhar 
voltado para nossos colegas beneficiários visando o cuidado com o 

que temos de mais precioso:  a VIDA!  
Nosso plano de trabalho usa como referência as atribuições dos 

Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme Estatuto da Cemig Saúde e 
tem como base os seguintes pilares:

                                                          
        

“Saúde é um estado de completo bem-estar físico, mental e social, e não
simplesmente, a ausência de doenças ou enfermidades”. (OMS)

Seu voto é muito importante para a sustentabilidade do nosso plano.

Exerça seu direito de votar!!!

Fale com a gente:  email: todospelacemigsaude2020@gmail.com


