
Graduado em Administração com especialização em 
Controladoria e Finanças pela UFMG. Empregado da 
Cemig por 27 anos, trabalhando como Coordenador de 
Call Center, Analista Financeiro, Analista de Faturamento 
de Grandes Clientes e, atualmente, Analista de Eficiência 
Energética. Foi Conselheiro Fiscal 2014/1015 e Presidente 
do Conselho 2016/2017 da Forluz. Atuou na Gremig como 
Diretor Executivo e membro dos Conselhos de 
Administração e Fiscal 2007/2019.

TITULAR

William 
Brandão Gomes

Graduando em Engenharia Elétrica pela Universidade de 
Uberaba; na região de Divinópolis atua como Técnico de 
Segurança do Trabalho tanto para os empregados da 
Cemig quanto da Contratada. Com foco em ações 
prevencionistas, monitora processos de saúde e segurança 
do trabalho e meio ambiente do trabalho. Presta 
assessoria objetivando o cumprimento das normas 
regulamentadoras e princípios de higiene ocupacional, 
responsabilidade social e sustentabilidade, com foco na 
promoção da saúde do trabalhador.

Herbert Williams 
de Brito Lisboa

SUPLENTE

Chêiviston Glaucos
Menezes e Silva

SUCESSOR

Engenheiro Civil da Cemig GT, formado pela Escola de 
Engenharia Kennedy com Pós Graduação em Engenharia 
de Estruturas – Pitágoras; mestrando em Engenharia 
Geotécnica de Barragens – UFOP. Nos últimos seis anos, 
atuou como Engenheiro de Projetos e Obras Civis, atual 
EO/EG, executando atividades de elaboração de projetos, 
coordenação e supervisão técnica de obras civis em Usinas 
Hidrelétricas. No Senge, atua como Diretor 2º Tesoureiro e 
antes como membro do Conselho Fiscal por 3 anos.
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João Carlos 
Gonçalves

Wilcks
Campos Filho

SUPLENTE

José Pereira
de Queiroz

SUCESSOR

ELEIÇÃO DE MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA CEMIG SAÚDE – 2020

Advogado com pós-graduação em Direito previdenciário 
pela Legale, em São Paulo.  Na Cemig Saúde, atua no 
Conselho Deliberativo e candidato a reeleição, auxiliando 
no órgão superior da entidade na definição das políticas 
gerais da administração e do plano assistencial. Possui 
certificação pelo Instituto de Certificação Institucional e 
dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS, com 
habilitação para atuar em fundos de pensão. Integrante da 
Câmara de Direito Previdenciário da OAB Uberaba. Atuou 
como eletricista em usinas hidrelétricas, técnico de 
segurança do trabalho na região de Uberaba, quando 
aposentou em 2017.  

Atual sucessor no Conselho Deliberativo na Cemig Saúde. 
Na Associação dos Aposentados e Pensionistas da Cemig 
(AEA-MG) exerce o cargo de Diretor para Assuntos do 
Interior. Atuou com Operador de Usina, Despachante do 
Centro de Operação Regional Sudeste em Barbacena e 
Supervisor do Centro de Operação da Distribuição 
Mantiqueira em Juiz de Fora.Voluntário na AEA-MG desde 
2013.

Graduado em Administração pela Faculdade de 
Administração e Finanças do Norte de Minas- FADEC; 
trabalhou como operador de subestações, despachante 
regional no Centro de Operações, supervisor técnico e 
administrativo, bem como supervisão de pessoal envolvido 
na gestão administrativa, quando aposentou em 1995. 
Desde 2000, presta serviços como voluntario na AEA na 
Região Norte de Minas Gerais.   
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>
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Agostinho  
Faria Cardoso

Angela Maria
de Oliveira Souza

SUPLENTE

Idalina Pereira
de Araújo Neta

SUCESSORA
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Carreira consolidada em cargos executivos em 29 anos de 
Cemig, com experiência em energia, finanças e governança 
corporativa. Reconhecida atuação nas áreas de risco comercial e 
de energia no Setor Elétrico Brasileiro e nas relações 
internacionais na CEMIG: NYSE, SOX e Bolsa de Madri. 
Atualmente é Consultor Sênior, além de parceiro para energia 
da Falconi, focado em consumidores livres, energia solar, 
governança e relações com investidores. Foi conselheiro de 
empresas, incluindo Cemig e Light. Graduado em Engenharia 
Elétrica PUC, Engenharia Econômica FDC, Pós Graduação 
Otimização Sistemas Elétricos UNICAMP, MBA IBMEC, Finance 
in Global Markets - INSEAD/França e Especialização em Energia 
na IAEA/EUA e em Governança Corporativa pelo IBRI, IBGC e 
Greyling (USA).

Graduada em Estudos Sociais pela Fundação Educacional 
de Ituiutaba e Graduanda em Ciências Políticas pela 
Universidade de Uberaba. Atuou nos Conselhos Curador, 
Fiscal e Deliberativo da Forluz entre 1993 até 2018, tendo 
participado de vários treinamentos necessários para 
exercer tais funções na área de Gestão Administrativa dos 
Fundos, Gestão Administrativa dos Fundos, Atuaria para 
não Atuários, O Exercício da Função de Conselheiro, dentre 
outros. Foi também integrante Fiscal do Sindicato dos 
Eletricitários do Triângulo de 1990 a 1993.

Graduada em Administração de Empresas pela Faculdade 
de Administração de Governador Valadares - FAGV. Ampla 
experiência em atendimento aos participantes da Forluz e 
Cemig Saúde na região de Governador Valadares, 
garantido aos beneficiários satisfação e atenção.  Atuou 
como interlocutora entre Forluz, Cemig Saúde, ativos e 
assistidos, com exclusividade atual na Cemig Saúde, antes 
de sua aposentadoria.
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 PROPOSTAS DA CHAPA 2

Negociar permanentemente a manutenção da 
rede conveniada atual com a Unimed e abrir novas 
parcerias conforme surgirem as demandas, bem 
como pr ior izar  as áreas deficientes de 
atendimento atualmente, evitando assim a 
redução dos contratos vigentes e garantindo a 
sustentabilidade da Cemig Saúde e dos convênios.  

Unimed no interior
Fortalecer e priorizar a adoção de todos os 
direcionamentos contemplados nas regras de 
governança, cientes que será um grande desafio 
devido à existência de uma concorrência cada vez 
mais acirrada e alto custo dos procedimentos e 
serviços, em que somente organizações com 
sistemas fortemente implantados conseguirão 
sobreviver e crescer a longo prazo.

Governança

Ampliar o programa no interior e região 
metropolitana, trazendo mais saúde aos colegas e 
familiares, na mesma filosofia da atenção 
primária e cuidado integral. Tornar permanente a 
telemedicina no Programa Conexão Saúde, 
a tua lmente  em parce r ia  com E ins te in 
Conecta/Hospital Albert Einstein e no Conexão 
Saúde, medidas que trazem benefícios para todos.

Conexão Saúde e Telemedicina

Continuar com a nossa proposta de ampliação do 
número de farmácias conveniadas no interior, 
trazendo mais segurança e comodidade na 
aquisição de medicamentos. 

Farmácias

Participar efetivamente do planejamento 
estratégico e da consolidação de um orçamento 
sustentável, visando a qualidade no atendimento 
e a saúde financeira do plano e a perpetuação da 
Cemig Saúde no cuidado com todos. 

Gestão

Propor a extensão dos filhos e netos dos beneficiários, 
atualmente até 39 anos, para até 43 anos.

Filhos e netos de beneficiários

Manter nosso posicionamento contrário às 
possíveis interferências politico-partidárias e 
aparelhamento na Cemig Saúde, bem como nossa 
postura contra a negociação do plano para a 
iniciativa privada.

Proteção à Cemig Saúde

Propor a ampliação e melhoria dos programas de 
promoção à saúde e prevenção de doenças, com 
foco na qualidade de vida e na adoção de hábitos 
saudáveis para os beneficiários.

Programas de Atenção à Saúde

Ampliar o relacionamento institucional junto à 
Unidas (União Nacional de Autogestão em 
Saúde), inst i tu indo novas parcer ias de 
atendimentos, com vista a adesão destes 
programas já existentes no mercado. 

Relações Institucionais

Propor a criação do Programa Conselheiro 
itinerante para possibilitar uma gestão mais 
próxima dos beneficiários.

Conselheiro Itinerante

Não permitir alteração no Estatuto Cemig Saúde 
pra remuneração de conselheiros, sob nenhuma 
hipótese.

Não remuneração 
de Conselheiro
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